
 
 

REPUBLIKA HRVATSKA 
DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA 
 
KLASA: UP-I-112-02/22-02/35 
URBROJ: 541-07-02/7-22-2 
Zagreb, 27.12.2022. 
 

Temeljem odredbe članka 52. stavka 1. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“, broj 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
zamjenik glavnog ravnatelja Državne geodetske uprave, OIB: 84891127540, u postupku izvanrednog 
prijma u državnu službu na neodređeno vrijeme kandidata Tomislava Kralja, OIB: 75189965650, po 
službenoj dužnosti donosi 
 

RJEŠENJE 
o prijmu u državnu službu 

 
1. TOMISLAV KRALJ, SSS, geodetski tehničar, sa položenim državnim ispitom I. razine, prima 

se u državnu službu, u Državnu geodetsku upravu, Središnji ured, Sektor za infrastrukturu 
prostornih podataka, Službu za izdavanje i razmjenu prostornih podataka, Odjel za razmjenu 
podataka, na radno mjesto ovlaštenog katastarskog referenta, na neodređeno vrijeme. 

2. Imenovani kandidat prima se u državnu službu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. 
3. Ostvareni radni staž u struci imenovanog na dan 27.12.2022. godine iznosi najmanje šest godina. 
4. Po izvršnosti rješenja o prijmu donosi se rješenje o rasporedu na radno mjesto. 

 
O b r a z l o ž e n j e 

 
Temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuđa i uprave KLASA: 112-02/22-01/641, URBROJ: 

514-08-01-02/01-22-02 od 25. kolovoza 2022. godine Državna geodetska uprava raspisala je javni 
natječaj za redovan i izvanredan prijam u državnu službu, na neodređeno vrijeme, u Državnu geodetsku 
upravu, Središnji ured, Sektor za infrastrukturu prostornih podataka, Službu za izdavanje i razmjenu 
prostornih podataka, Odjel za razmjenu podataka, za radno mjesto ovlaštenog katastarskog referenta, 
objavljen u „Narodnim novinama“, broj 121 od 19.10.2022. godine. 

Na temelju odredbe članka 45. stavka 1. Zakona o državnim službenicima, slobodna radna mjesta 
popunjavaju se, između ostalog, putem javnog natječaja. 

Sadržaj i način testiranja kandidata propisan je odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“, broj 78/17 i 89/19-dalje Uredba). 

Sukladno odredbi članka 8. Uredbe, Komisija za provedbu javnog natječaja, koju imenuje čelnik 
tijela, utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upućuje na testiranje i intervju. 

Sukladno odredbi članka 11. Uredbe, testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina 
kandidata i razgovora Komisije s kandidatima (intervju). 

Sukladno odredbi članka 12. Uredbe, kod izvanrednog postupka prijma u državnu službu, 
testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitni za obavljanje poslova radnog mjesta. 

Nadalje, sukladno odredbama članka 13. Uredbe, svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina 
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i 



vještina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji su zadovoljili na 
provjeri znanja, sposobnosti i vještina pristupaju razgovoru s Komisijom (intervjuu). 

Sukladno odredbi članka 14. Uredbe, Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, 
sposobnosti i vještina, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. 

Nakon provedenog testiranja, Komisija za provedbu natječaja sastavlja, sukladno odredbi članka 
15. Uredbe, rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te 
sukladno odredbi članka 17. Uredbe dostavlja čelniku tijela izvješće o provedenom postupku, koje 
potpisuju svi članovi Komisije.  

Slijedom navedenih odredbi, po raspisanom javnom natječaju za prijam na slobodno radno mjesto 
ovlaštenog katastarskog referenta u Državnoj geodetskoj upravi, Središnjem uredu, Sektoru za 
infrastrukturu prostornih podataka, Službi za izdavanje i razmjenu prostornih podataka, Odjelu za 
razmjenu podataka,, proveden je postupak u kojem je utvrđeno da je pristiglo sveukupno dvije (2) 
pravodobne prijave. 

Nadalje je utvrđeno da jedan (1) kandidat ne ispunjava formalne uvjete javnog natječaja, stoga mu 
je elektroničkim putem upućena obavijest o istom, te se više ne smatra kandidatom u postupku. 

Dana 25.11.2022. godine na web stranici Državne geodetske uprave objavljen je Poziv na 
testiranje kojim je sukladno odredbi članka 10. Uredbe, na testiranje pozvan kandidat koji ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja. 

Utvrđeno je da je pismenom testiranju pristupio jedan (1) kandidat koji je ujedno zadovoljio na 
istom, stoga pristupa razgovoru s Komisijom, odnosno intervjuu, u kojem je Komisija utvrđivala znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u državnoj službi.  
 Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu te dostavljenu rang listu kandidata prema 
rezultatima provedenog testiranja i intervjua, čelnik Državne geodetske uprave je donio rješenje o prijmu 
u državnu službu za kandidata Tomislava Kralja, SSS, geodetskog tehničara, s najmanje šest godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, te sa položenim državnim ispitom I. razine. 

Shodno navedenom, izabrani kandidat ispunjava formalne uvjete javnog natječaja, te je postigao 
najveći broj bodova u provjeri znanja, sposobnosti, vještina i razgovoru (intervju). 

 Sukladno odredbi članka 49. Zakona o državnim službenicima, po službenoj dužnosti proveden je 
postupak pred Ministarstvom pravosuđa i uprave, te je utvrđeno da ne postoje zapreke za prijam u državnu 
službu imenovanog kandidata. 
 Sukladno odredbi članka 18. Uredbe, izabrani kandidat je, prije donošenja rješenja, pozvan na 
dostavu uvjerenja nadležnog suda da se protiv istog ne vodi kazneni postupak i uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova raspisanog radnog mjesta, dopisom KLASA: 112-02/22-01/02, 
URBROJ: 541-07-02/3-22-97 od 08.12.2022. godine. Uvidom u dostavljena uvjerenja utvrđeno je da ne 
postoje zapreke za prijam u državnu službu, te da je imenovani kandidat zdravstveno sposoban za 
obavljanje poslova radnog mjesta ovlašteni katastarski referent.  

 U skladu s odredbom članka 52. stavka 2. Zakona o državnim službenicima, ovo rješenje dostavlja 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr, i web stranici Državne geodetske uprave dgu.gov.hr, a dostava svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.  

 Slijedom navedenog, sukladno odredbi člana 52. stavka 1. Zakona o državnim službenicima, 
riješeno je kao u izreci. 
 
 
 
 



Uputa o pravnom lijeku: 
Protiv ovog rješenja može se podnijeti  žalba Odboru za državnu službu u roku od  15 dana od 

dostave rješenja. Žalba se predaje Državnoj geodetskoj upravi, Gruška 20, Zagreb, pismeno, neposredno 
ili poštom, a može se izjaviti i usmeno na zapisnik. Službenik se ima pravo odreći prava na žalbu od dana 
primitka prvostupanjskog rješenja do dana  isteka roka za izjavljivanje žalbe. 

 
 

 ZAMJENIK GLAVNOG RAVNATELJA 
 
 
 
                 Antonio Šustić, dipl. ing. geod. 
 
 
DOSTAVITI: 
1. Ministarstvo pravosuđa i uprave – radi javne objave rješenja na web stranici mpu.gov.hr 
2. Svim kandidatima – javnom objavom na web stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave i Državne 
geodetske uprave 
3. Služba za vođenje ljudskih potencijala 
4. Pismohrana 
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